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Особенности условий труда и состояния здоровья работников 
педагогического профиля пожилого возраста (обзор литературы)
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В статье представлены результаты научных исследований условий труда, организации трудового процесса, состояния здо-
ровья, психоэмоционального состояния, работоспособности, возрастного состава работников педагогического профиля 
по данным научной литературы. Во всем мире регистрируется демографическое старение населения, которое прежде 
всего связано с увеличением продолжительности жизни и низкой рождаемостью. Авторы исследований констатируют 
неуклонный рост числа лиц пожилого возраста, осуществляющих трудовую деятельность в образовательных организа-
циях различного уровня образования. Условия труда педагогических работников по результатам гигиенических оценок 
отнесены к вредному классу условий труда. К ведущим факторам, влияющим на здоровье, работоспособность и профес-
сиональное долголетие педагогов, причислены интеллектуальные нагрузки, нагрузка на голосовой аппарат, эмоциональ-
ные нагрузки, режим работы. Ускоренный ритм жизни, увеличение объема поступающей информации, повсеместная 
цифровизация и роботизация, переход ряда компонентов образовательного процесса в online-режим создают допол-
нительную психологическую нагрузку на преподавателей, особенно пожилого возраста, и являются источниками стрес-
сов и невротизации. Однако научно доказано, что осуществление профессиональной деятельности интеллектуального 
характера пожилыми людьми положительно влияет на сохранение их когнитивных функций, получение материальных 
благ за выполняемую работу повышает качество жизни. Изложенное определяет актуальность изучения гигиены труда 
работников педагогического профиля пожилого возраста с целью разработки комплекса мероприятий, направленных 
на сохранение их здоровья, качества жизни и профессионального долголетия. 
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Working conditions and health status of elderly teaching staff (a review)
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This article reviews literature data on the working conditions, labor organization, health and psycho-emotional status, per-
formance, and age composition of teaching staff. Population ageing is a global trend, primarily associated with increased life 
expectancy and decreased fertility rates. The reviewed publications note a steady increase in the number of elderly people 
employed in educational institutions of various levels. According to hygienic assessments, the working conditions of teaching 
staff can be distinguished as potentially harmful. High working, mental, emotional, and voice loads were found to be the key 
factors affecting teachers’ health, performance, and professional longevity. The accelerating pace of life, growing volumes of 
circulating information, spreading digitalization and robotization, adoption of online educational technologies  – all these 
phenomena impose an additional psychological burden on teachers, elderly people in particular, becoming a source of dis-
tress and neuroticism. At the same time, the involvement of elderly people in intellectually stimulating professional activities 
and the respective adequate payment were shown to have a positive effect on the preservation of their cognitive functions 
and overall quality of life. These findings determine the relevance of investigating the occupational hygiene of elderly teach-
ing staff in order to develop measures aimed at preserving their health, quality of life, and professional longevity.
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Согласно экспертным оценкам, в связи с большей 
продолжительностью жизни и низкой рождаемо-
стью населения в мире к 2025 году прогнозируется 
увеличение доли лиц пожилого возраста в составе 
рабочей силы в два раза по сравнению с количеством 

молодых работников (<25 лет) [1]. С повышени-
ем Правительством РФ пенсионного возраста все 
больше внимания уделяется тому, как можно под-
держивать работоспособность пожилых работ-
ников. Известно, что процесс старения человека 
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неразрывно связан с общим ухудшением физиче-
ского здоровья, умственных способностей, а также 
с повышенной восприимчивостью к травмам, ин-
фекционным и хроническим заболеваниям. Поэтому 
поддержание физического и психического здоровья 
работников пожилого возраста является приори-
тетным. Многочисленные исследования показали, 
что низкие показатели здоровья связаны с потерей 
производительности труда, снижением работоспо-
собности, более частым отсутствием по болезни 
и ранним выходом на пенсию [2]. 

Работа учителей имеет фундаментальную соци-
альную ценность, поскольку образование позволяет 
обеспечить экономический рост, а также техническое 
и научное развитие в обществе. Физическое и пси-
хическое здоровье любого работника может стать 
одним из определяющих факторов трудоспособности. 
Последние научные публикации определяют профес-
сиональное здоровье и благоприятное психоэмоцио-
нальное состояние как важнейший аспект эффектив-
ной профессиональной деятельности педагога [1]. 

Существует множество негативных факторов, спо-
собствующих возникновению беспокойства у работни-
ков педагогического профиля относительно качества 
их трудовой жизни на рабочем месте [3]. Современная 
реформа образования предъявляет высокие требо-
вания к личностным качествам и профессионально-
му росту педагогов. Но качество обучения зависит 
не только от степени профессионализма педагога, 
но и от его внутреннего состояния – физического 
и психического здоровья, которое, в свою очередь, 
во многом зависит от условий труда, которые нередко 
обуславливают формирование хронического профес-
сионального стресса и выгорания [3,4]. 

Старение работающего населения – частое явле-
ние в современном обществе, где имеется тенденция 
к увеличению количества людей предпенсионного 
и пенсионного возраста. Старение населения имеет 
важные последствия для рынка труда. Старшее по-
коление испытывает социальные проблемы наравне 
с молодежью, а необходимость закрепиться на своем 
рабочем месте оказывает негативное влияние на тру-
довую активность большей части наиболее молодых 
работников, лишая их возможности удовлетворения 
мотивационных ожиданий, карьерного роста [1, 4].

Согласно данным научного исследования, кото-
рое проводилось Институтом педагогического обра-
зования Российской академии наук, было выявлено 
старение педагогического состава образовательных 
организаций, практически во всех категориях педаго-
гов велика доля работников предпенсионного и пен-
сионного возраста. Средний возраст учителей обще-
образовательных школ составляет около 45–50 лет, 
преподаватели в возрасте от 50 до 69 лет составляют 
56% от количества всех педагогов в профессиональных 
училищах, лицеях и колледжах [3]. 

Организация экономического сотрудничества 
и развития в ежегодном докладе «Краткий обзор обра-
зования» в 2020 году представила отчет о возрастном 
распределении педагогического состава в ряде стран. 

Практически во всех странах отмечено преобладание 
педагогических работников старшего возраста на всех 
уровнях образования (общее, профессиональное, до-
полнительное) [5]. 

В 2018 г. А.А. Федоров и соавторы в аналитическом 
докладе представил тенденции распределения педаго-
гов Российской Федерации по возрастному составу: 
во всех регионах молодые специалисты (35–35 лет) 
надолго не задерживаются в учреждениях образова-
ния, в связи с чем наблюдается дефицит педагогов 
средней возрастной группы (35–50 лет), а количество 
педагогических работников старшего возраста (50 лет 
и старше) оказалось значительно выше требуемых 
значений. Анализ данных позволил авторам сфор-
мулировать гипотезу о несовершенстве возрастных 
структур региональных педагогических сообществ, так 
как возрастная гетерогенность трудового коллектива 
способствует наибольшей продуктивности, работо-
способности, ведению инновационной деятельности, 
развитию эффективности и скорости принятия ре-
шений [6].

Московской городской организацией Профессио-
нального союза работников народного образования 
и науки Российской Федерации выявлено, что недель-
ная фактическая рабочая нагрузка учителя составляет 
70,5 часа и почти в два раза превышает установленный 
для этой категории работников режим рабочего време-
ни. Один рабочий день согласно полученным расчетам 
длится более 11 часов [7]. Исследования, проведенные 
учеными Бюро статистики труда Министерства труда 
США также обнаружили несоответствие часовой на-
грузки учителей в возрасте 50 лет и старше, которые 
работали значительно больше, чем учителя 30-летнего 
возраста (на 6,7 часа в неделю) и 20-летнего возраста 
(на 5,1 часа больше в неделю) [8].

Исследования в области социально-трудовых от-
ношений выявили широкую распространенность 
вторичной занятости среди научно-педагогических 
работников. Опрос, проведенный Высшей школой 
экономики, показал, что более половины преподава-
телей, занятых на основной работе на полную ставку 
имеют еще и дополнительную работу, также в сфере 
образования. Респонденты указали, что основными 
причинами их вторичной занятости являются: улуч-
шение материального положения, более полная ре-
ализация профессиональных интересов, ощущение 
востребованности со стороны общества [9]. 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 
2018 года № 204 определено создание современной 
и безопасной цифровой образовательной среды, 
обеспечивающей высокое качество и доступность 
образования всех видов и уровней [10]. Пандемия 
COVID-19 в 2020 году ускорила переход образователь-
ного процесса в online. Внедрение федеральных про-
ектов «Цифровая образовательная среда» и «Молодые 
профессионалы» все больше приводят к тому, что сов-
ременные преподаватели больше не являются единст-
венным источником информации, обучающиеся могут 
изучать дисциплины не только в учебном заведении, 
но и на различных online-платформах [11]. Переход 
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в цифровую среду требует дополнительной профес-
сиональной подготовки, систематического повышения 
квалификации работников педагогического профиля, 
увеличения общего объема трудозатрат, изменения 
принципов преподавания. Все вышесказанное не могло 
не отразиться на условиях труда педагогов, что под-
тверждено научными исследованиями последних лет. 
Наиболее уязвимой группой при переходе на новый 
формат образования оказались лица старшего возра-
ста. Исследователи отмечают, что навыки цифровых 
компетенций педагогов зависят от стажа работы и воз-
раста. Чем больше стаж работы и чем выше возраст 
педагогов, тем больше трудностей возникает у них 
при выполнении заданий, связанных с использованием 
цифровых технологий [12, 13].

Особенности профессии педагога обусловлены 
наличием высокого уровня нервно-эмоционального 
напряжения, гиподинамией, повышенной нагрузкой 
на зрительный, слуховой анализаторы и голосовой ап-
парат. Работа в государственных учреждениях образо-
вания характеризуется высоким уровнем контроля со 
стороны руководства, наличием сверхурочной работы, 
высокой продолжительностью рабочего дня. В педаго-
гическом коллективе присутствует особый психологи-
ческий климат, а в работе педагога – принудительный 
характер общения в результате большого количества 
контактов в течение рабочего дня, дефицит внимания 
и отсутствие эмоциональной разрядки. Условия труда 
педагога, имеющие принципиальное значение, вклю-
чают не только техническое оснащение труда и орга-
низационные условия, но и социологические, поли-
тические и культурные составляющие. Гигиеническая 
оценка условий труда педагогов по данным научной 
литературы показывает, что температура, относи-
тельная влажность воздуха, искусственная освещен-
ность более чем в 20% помещений образовательных 
учреждений не советуют гигиеническим нормативам. 
Напряженность трудового процесса, проведенная 
в соответствии с Р 2.2.2006-05, соответствует вредному 
классу 1-й степени (3.1) [14–16].

Напряженный график работы педагога даже 
при благоприятных условиях и гигиенических фак-
торах рабочей среды может оказать неблагоприят-
ное воздействие на организм, и прежде всего на цен-
тральную нервную систему. Ежедневное осуществле-
ние многовариантного взаимодействия, разрешения 
конфликтов и противоречий, а также выполнение 
профессиональных функций обуславливают значи-
тельную эмоциональную нагрузку. Статистика по-
казывает, что 60% учителей регулярно испытывают 
психологический дискомфорт во время работы, а 85% – 
находятся в постоянном стрессовом состоянии [1]. 
Следует иметь в виду, что высокий уровень нервно-
психического стресса для педагога является факто-
ром, ежедневно влияющим на его организм в течение 
всего учебного года и на протяжении всей его работы. 
Так, по результатам проведенного А.В. Новиковой 
и соавторами исследования, авторы сделали выводы 
о высокой нервно-эмоциональной нагрузке на педаго-
гов, оказывающей влияние на центральную нервную, 

сердечно-сосудистую, пищеварительную системы. 
Особое место в профессиональной и профессионально 
обусловленной патологии занимают функциональные 
изменения, связанные с интенсивной нагрузкой на го-
лосовой аппарат и гиподинамией. При этом досто-
верно установлено, что по мере увеличения возраста 
педагогов увеличивается процент жалоб на указанные 
нарушения состояния здоровья [2].

Общесоматическое обследование педагогов позво-
лило Е.В. Катамановой и соавторам выявить структуру 
их заболеваемости – на первом месте заболевания 
костно-мышечной системы (в основном за счет вер-
теброневрологической патологии и остеохондроза 
позвоночника), на втором – артериальная гипертензия, 
на третьем – заболевания органов зрения и желудочно-
кишечного тракта. Частота встречаемости артериаль-
ной гипертензии у педагогов со стажем более 20 лет 
оказалась значимо чаще, что согласуется с исследова-
ниями других ученых [14]. 

Изучение содержания работы, функционального 
и психоэмоционального состояния профессорско-пре-
подавательского состава вузов позволило F.I. Salomova 
и соавторам определить, что показатели функцио-
нального состояния сердечно-сосудистой системы 
в течение рабочей смены не выходили за рамки физио-
логических колебаний, однако значительно повышался 
уровень систолического давления у педагогов с боль-
шим стажем работы (20 лет и более). Исследование 
работоспособности профессорско-преподавательского 
состава вузов позволило установить, что чем мень-
ше стаж работы, тем больше снижается ее качество 
к концу рабочего дня. Наиболее уязвимой возрастной 
группой с высоким и средним уровнем эмоционально-
го истощения являются педагоги в возрасте 41–50 лет. 
По мнению авторов, опыт работы в университете пра-
ктически не влияет на уровень показателей эмоцио-
нального истощения. Преподавание считается одним 
из самых стрессовых видов деятельности. В высшем 
образовании профессия преподавателя имеет некото-
рые особенности, так как педагоги вузов занимаются 
академической деятельностью, которая предполагает 
помимо преподавательской, административной и от-
четной работы участие в конгрессах, исследованиях 
и проектах по распространению знаний, а также не-
обходимость публикации научных работ [17].

В исследовании В.К. Таланцевой и соавторов до-
казано, что учителя школ сталкиваются с множест-
вом проблем со здоровьем, связанных с профессией, 
в том числе с нервно-эмоциональным истощением, 
нарушением концентрации, сна, раздражительностью, 
головными болями, болью в горле и изменением го-
лоса. Воздействие этих трудностей может напрямую 
повлиять на качество обучения и, в свою очередь, 
на успеваемость учащихся. При этом, по мнению ав-
торов, состояние здоровья педагогов системы на-
чального и основного общего образования несколько 
ниже, чем у преподавателей вуза. Также отмечено, 
что у педагогов, работающих в системе начального 
и основного общего образования, наблюдается более 
высокий уровень эмоционального выгорания, чем у их 
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коллег, работающих в вузах. Основными причинами 
ухода на пенсию, в 50% случаев, являются психические 
и психосоматические заболевания. В целом состояние 
профессионального здоровья педагогов находится 
на низком уровне, о чем свидетельствуют множест-
венные исследования [2–4, 11, 18, 19]. 

Изучение психоэмоционального состояния пре-
подавателей начальных, средних школ, вузов, прове-
денное учеными стран Евросоюза, показало, что среди 
работников этой профессиональной группы выявлено 
много пострадавших от стресса, тревоги и депрессии. 
У педагогов средних школ симптомы стресса и тревоги, 
обусловленные напряженностью трудового процесса 
и взаимоотношениями с обучающимися, обнаружива-
лись чаще, чем у тех, кто работает в начальных школах. 
Однако другие переменные, такие как заработная плата, 
отношения с коллегами, руководством, дополнительная 
нагрузка на работе, также явились важными фактора-
ми в развитии психосоматической патологии. Среди 
профессорско-преподавательского состава высших 
учебных заведений ведущее место в формировании 
профессионального стресса занимали: обязательная 
научная деятельность, административная нагрузка, 
совмещение работы с личной жизнью, взаимодействие 
с руководством. Профессиональный стресс может иметь 
последствия для здоровья учителей и, как следствие, 
приводит к увеличению случаев временной нетрудо-
способности по болезни, прогулов, плохой произво-
дительности труда. Как показало недавнее исследова-
ние, проведенное De la Fuente, очень важно сохранять 
психическое здоровье учителей, потому что поведение 
педагога во многом определяет эмоциональное благопо-
лучие и приверженность учеников к обучению. Работы 
ученых разных стран свидетельствуют о том, что резкие 
изменения условий трудовой деятельности за последние 
три года, нестабильность работы, глобальный эконо-
мический спад, усугубленные пандемией COVID-19, 
роботизация, цифровизация, быстрый темп внедрения 
инноваций, увеличение потока получаемой инфор-
мации неизбежно приводят к психоэмоциональному 
истощению и профессиональному выгоранию педаго-
гических работников и в особенности лиц пожилого 
возраста [20–25]. 

Современная тенденция изменения рабочей среды 
и трудового процесса работников педагогического 
профиля появилась в 2020 году, в период вынужден-
ного перехода на дистанционное обучение. В послед-
нее время резко возросла учебная нагрузка педаго-
гов на фоне увеличения общего объема трудозатрат 
при подготовке образовательного контента, появилась 
потребность в овладении новыми компетенциями 
в цифровой среде, в связи с этим изменился баланс 
между рабочим и личным временем. В связи с пе-
реходом в online увеличилось число используемых 
электронных средств коммуникации, экранного вре-
мени работы, что привело к увеличению нагрузки 
на зрительный анализатор и опорно-двигательный 
аппарат [24, 25].

Таким образом, демографические прогнозы 
во всем мире показывают положительную динамику 

демографического старения населения. Дефицит ра-
бочей силы наблюдается во всех отраслях народного 
хозяйства. Во многих странах наблюдаются тенденции 
повышения уровня занятости среди лиц пожилого 
возраста, повысился официальный пенсионный воз-
раст. В настоящее время пожилые работники ста-
ли более востребованными на рынках труда. Научно 
доказано, что интеллектуальная профессиональная 
деятельность способствует сохранению когнитивных 
функций стареющего организма. Негативные измене-
ния интеллектуально-мнестического характера могут 
быть компенсированы опытом, чувством повышенной 
ответственности, способностью работать независимо 
и большей привязанностью к своей работе, которую 
обычно имеют пожилые люди. 

Преподавание считается благородной профессией, 
однако как зарубежные, так и российские ученые счи-
тают, что преподавательская деятельность является 
одной из самых стрессовых. В современном цифро-
вом мире стремительный переход на online-обучение 
создает дополнительную нагрузку на пожилых пре-
подавателей, изменяет привычное качество образо-
вательного процесса, ломает устоявшиеся стереотипы, 
что может привести к изменению как психического, 
так и физического состояния здоровья пожилых ра-
ботников.

Изложенное выше свидетельствует о том, что чрез-
вычайно актуальным является изучение факторов, 
прямо или косвенно влияющих на работоспособ-
ность, профессиональное долголетие лиц пожилого 
возраста (60+). Необходимо подчеркнуть важность 
проведения научных исследований в области гигиены 
труда работников педагогического профиля пожилого 
возраста с целью разработки комплекса мероприятий 
для сохранения их здоровья и улучшения качества 
жизни.
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